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= LA LIGUE MIDI-PYRENEES DE
TENNIS

e 8 comités départementaux (Ariege,
Aveyron, Haute-Garonne, Gers, Lot,
Hautes-Pyrénées, Tarn, Tarn et Garonne

S ¢ 51190 licenciés
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(26327 jeunes / 24863 adultes)
e 440 clubs
* 350 enseighants professionnels (DE/DES)




= LA LIGUE MIDI-PYRENEES DE
TENNIS
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SINGULARITE DE NOTRE LIGUE

* CENTRE DE FORMATION
= u - Plate forme CREPS / LIGUE

Région

* FORMATION DEJEPS
* FORMATION DESJEPS
 FORMATION Assistant Moniteur (CQP)




MUTUALISATION DE
""""""""""" LEMPLOI DANS LA LIGUE

DEVELOPPER EN PROFESSIONNALISANT

2002/2005 LIGUE et DRJSCS PSE
----- == [2005/2010 LIGUE, DRISCS/DDCS(PP) et CR EAM/PSE

2010/2013 LIGUE et DRISCS/DDCS(PP) PSE
2013/2014 LIGUE et DRISCS/DDCS(PP) PSE

2007/2012 CNRGE—->CRGEA
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ETAT DES LIEUX DES EMPLOIS
MUTUALISES
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GE CREES MISES A EMPLOIS
DISPOSITION CREES




TEMOIGNAGES :

LES ACTEURS DE LA MUTUALISATION
= Dégressivité des subventions
““““ Relation entre

Emploi / Développement / Equipement
“Déprécarisation’ des statuts
Evolution de carriere
Tennis et handicap
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EVOLUTION ET PERSPECTIVES

C.R.G.E.A.de Midi-Pyrénées

Le Centre de Ressources des
Groupements d’Employeurs Associatifs:

au service de la création d’'emplois
mutualisés dans le sport



= Le CRGEA Midi-Pyrénées,
au service de la création d’emplois mutualisés
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MISSION D’INTERET GENERAL LACTION DU CRGEA-MP

Faciliter la mise en place de GE ,
REGION * Informer * Conseiller, former

oo - Dans tout le milieu associatif

Sur tout le territoire de Midi- « Accompagner ¢ Assurer un suivi
Pyrénées
= N ;
R L'OBJECTIF DU CRGEA-MP LES REALISATIONS
e
DRIJSCS
* Permettre aux associations de = 250
construire le GE adapté a 200
. .
.F:??“ o leurs besoins -
 Dans un but de pérennisation
CRGEA , . : , 100
o1 PTRENEES d’emplois CDI a temps plein

50

Associations GE CREES EMPLOIS CREES
bénéficiaires dela
Mutualisation
d'emplois

CRGEA-MP
GE et Emplois Mutualisés créés
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Le CRGEA Midi-Pyrénées,

au service de la création d’emplois mutualisés

LES SPORTS ACCOMPAGNES
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Associations ~ GECREES

bénéficiaires
dela
Mutualisation
d'emplois

GE Sport et Emplois créés
(hors Tennis)

Badminton
Basketball
Football
Handball
Judo
Hockey
Rugby

Tir a I'Arc
Twirling

LES FACTEURS DE REUSSITE

Une démarche innovante

* Unaccompagnement de terrain

Le transfert de compétences

EVOLUTION DU MODELE DE GE
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LES PERSPECTIVES

* Développement dans I'ensemble du
secteur associatif

e Actions vers les collectivités
territoriales
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MIDI-PYRENEEES

Le CRGEA Midi-Pyrénées,
au service de la création d’emplois mutualisés

LES MEMBRES DU CRGEA-MP

Un conseil d’Administration composé de:
Le Mouvement Associatif

(ex CPCA Midi-Pyrénées)

Le Conseil Régional Midi-Pyrénées

La Ligue Midi-Pyrénées de Tennis

La Ligue Midi-Pyrénées de Badminton

La Ligue des Pyrénées de Basket-ball

... le CRGEA-MP a vocation a accueillir les tétes de réseau

NOUS CONTACTER
Carl ORBACH

Directeur, chargé de mission
Tel: 06.61.91.89.50
Mail: crgea-midipyrenees@orange.fr
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