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Histoire et contexte fédéral
« le film plutot que la photo »

D’ou on vient
Ou on en est

Vers ou on aimerait aller

La Fédération de vol libre et SES professionnels
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VOL LIBRE
Une relation historique entre milieux

associatif et professionnel

Quelques chiffres clefs de 2016
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150 écoles professionnelles de PP-D en 2016
120 écoles professionnelles de kite en 2016
56 club-écoles label CEVL
18 structures Educ. Nat. sous convention

* 3k *k

772 moniteurs pros licenciés en PP-D / 900 actifs
188 en kite / 350 actifs
160 moniteurs et EM fedéraux

* %k k

2 collaboratrices, 15 C.T. et 3 élus

au suivi des écoles
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Les sujets d’actualité que 1’on traite avec eux

M Pyramide des risques proposée a votre réflexion : en une année, notre activité de vol libre peut étre représentée de la
fagon trés schématique suivante :

1.000.000 de vols

' ' 100.000 situations critiques

La question est de savoir ou non comprises par les pilotes
d quel(s) niveau(x), 10,000 incidents de vols
sur quels facteurs, plus ou moins contrdlés

et comment 1000 accidents dont un peu plus de la moitié

font I'objet de déclaration
100 blessés graves

nous pouvons intervenir...

10 décés

En plus de I'activité débordante de nos clubs et de leurs 15 000 adhérents, vos écoles professionnelles et associatives
accueillent chaque année prés de 18 000 stagiaires de tous niveaux et effectuent plus de 100 000 biplaces.
La sécurité est I'affaire de tous, et ne peut reposer sur les seules actions de la commission sécurité fédérale.
Méme si nous sommes conscients de la qualité de vos prestations d'encadrement,
nous devons encore améliorer la « sécurité active » de notre activité.
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Les sujets d’actualité que 1’on traite avec eux

NATIONALE 3

MONTAGNE (-

- 2 niveaux de diplomes :

Niveau Il Niveau Il

Enseignement tous niveaux Enseignement tous niveaux &
& tous publics hors EMA tous publics hors EMA
Formation/Entrainement Coordination de systéme de

formation/d’entrainement

- 1 qualification complémentaire EMA

Optionnelle
Accolée aux DE et DES
Compétence spécifique SIV-EMA

/
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Une enquéte métier, pour quoi faire ?
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A PROPOS DES ENQUETES M}

Mieux connaitre
les professionnels des

Sports de Nature
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Enquéte métier
2010

Les professionnels de la spéléologie

STIERS

OBJECTIFS

-Obtenir des données sur I'emploi qualifié dans
les sports de nature et estimer le poids des sports
de nature en France

-Outiller I'ingénierie de formation et calibrer
efficacement I'offre de formation (— optimiser
I'adéquation emploi/formation)

-Permettre aux acteurs de la filiere d’améliorer
I'accompagnement de leurs professionnels et

de structurer la filiére

WWW.SPORTSDENATURE.GOUV.FR




B DEPLOIEMENT DU QUESTIONNAIRE : les moniteurs ont répondu présent !

Population totale des moniteurs du vol libre

(fichier FFVL + ENSA + EAPS)

« dont adresse courriels 1 303

« dont avec téléphone mais sans courriel 89
« dont sans contact (ni courriel /ni 11s
téléphone)
Nombre de personnes contactées 1 125 soit 75% de |la population totale

« dont directement par courriel 1 214 (+152 mails indélivrables )
- 0 - dont corrigé par tel et contactées par
Taux de réponse 40% 63

448 soit 29,7% de la population totale
Nombre de répondants et 39,8% de |la population contactée
80 % des

repondants Nombre de questionnaires non exploités : = 63 pas en activité
sont en activité hors champ (inactifs, incomplets... - 33 actifs réeponses peu pertinentes o
4,9% - 25 questionnaires insuffisamment renseignés

Nombre de questionnaires exploitables 323 soit 21,4% de la population totale

ﬂb Eric Maurence
Consultants

Enquéte métier auprés des moniteurs de vol libre. Graphiques modifiables. Janvier 2016



m PROFILS-TYPES DES PROFESSIONNELS DU VOL LIBRE

A
le moniteur découverte
34 %
Ancien dans I'activité, multiquali-
fié sports nature (ski), saisonnier

et a temps partiel, il est polarisé

Forte ancienneté
Forte ancienneté

B

le moniteur polyvalent
37 %
Expérimenteé, travaille a

sur le biplace découverte et la I’année sur plusieurs fonctions

clientele touristique ' hors encadrement. Encadre
| plutot dans les niveaux supé-
rieurs et auprés de nombreux

v v . publics.
oo Vv . \/', B
Spécialisation ~ * ¢ T Yoy Diversité
\ v . Vv )//
Spécialisation ' . I A A
\ \ N rE Diversité

le moniteur technicien
saisonnier o 7
29 % T — 1

Nouveau dans la profession, sou-
vent saisonnier et a temps plein,
I’été, en école. Trés orienté sur
I’encadrement, surtout dans les
niveaux inférieurs.

Faible ancienneté
Faipile ancrennete

wier 2016



BEES 1_parap

DEJEPS parap

BPJEPS VL parap

DESJEPS parap

BEES 1 delta

BEES 2 parap

Autre qualif VL

AQA biplace

m LES DIPLOMES

77,9%

- Les BEES 1 sont encore prédominants,
mais les DEJEPS et BPJEPS arrivent

-4 % des dipléomes concernent le deltaplane

92,5 % détiennent aussi au moins une
qualification fédérale vol libre

AQA_enseign. Multiqualifiés sports de nature

42,4 % déclarent détenir au moins un autre dipldme sportif
professionnel hors vol libre, généralement dans le domaine des
BEES 2_delta activités de montagne

BPJEPS VL _delta

DEJEPS delta | 0,3%

DESJEPS delta | 0,0%

Eric Maurence
Consultants

Enquéte métier aupres des moniteurs de vol libre. Graphiques modifiables. Janvier 2016



B TYPES DE PUBLICS ET ACTIVITES : une place centrale pour la logique touristique

Poids des types de publics

Pratiquants en club

| Le public « Touristes, particuliers » est
cité par 93,1 % des moniteurs et

| représente en moyenne 69,6 % de leur

| activité

Cadres bénévoles, professionnels en formation

Scolaires, étudiants

Enfants en accueil collectif de mineurs

69,6% |

[ouristes, particuliers

Comités d'entreprise, séminaires

Déficients physiques ou sensoriels

Déficients mentaux ‘ [ ] % d’éducateurs

Bl 0 de lactivité

Autres publics 3.3%
] ) 95,0%
Le biplace Découverte Poids des activités proposées [ % des éducateurs % de I'activité
arrive en téte des . o ~
activités proposées... i /t ...devant I’encadrement

de pilotes en formation

>

49,0%

8,6%
biplace biplace Hors Hors biplace Hors biplace Hors biplace Hors biplace Simulation
Découverte | Initiation biplace Encadre- Encadre- Encadrement Entraine-  d'incident
Perfection- | Découverte ment ment supérieur au ment devol

nement inférieurau  jusqu'au brevet de
Eric Maurence brevet brevetde pilote
Consultants \ y inital pilote noniteurs de vol libre. Graphiques modifiables. Janvier 2016




B STRUCTURES D'INTERVENTION ET STATUTS D’EXERCICE

[Ecoles profesionnelles de vol libre (tous types)

I G7,4% ]

Clientéle propre de particuliers

Fédération Francaise de Vol Libre (+ clubs et ligues)
Un autre moniteur vol libre

Offices de Tourisme, syndicats d'initiative, CDT, CRT
Comités d'entreprise

Clubs, comités ou fédérations sportifs (hors VL)
Accueils collectifs de mineur, centres de loisirs
Centres de vacances, UCPA

Etablissements scolaires

Agences de voyage, tour opérateurs

Collectivités locales ou territoriales

Autres structures

Nette prédominance des statuts Indépendant
d’indépendant et de gérant

Eric Maurence
Consultants

64,8%

26,6%
26,2%

Les écoles de vol libre comme cadre
d’intervention privilégié

9,3%
8,6%
7,0%
5,0%

- 4,7%

Salarié en CDi
Salarié en CDD

Vacataire
Fonctionnaire
72,8%
Auto-entrepreneur

Gérant minoritaire

Gérant majoritaire 5,3%

Autre statut 0,3%

Enquéte métier aupres des moniteurs de vol libre. Graphiques modifiables. Janvier 2016



B LES FONCTIONS EXERCEES : polyvalence avec priorité a I’encadrement

33,5 % des moniteurs exercent
plus de 7 fonctions différentes

70,2 % du temps de travail en moyenne dans leur poste de travail
est consacré a ’encadrement ( moyenne : 5,3 fonctions )
' A Y
47,6%

Répatrtition du temps de travail par fonction

5,4% 5,1%

2,0% 2,7% 2,8% 2,7% 1.2% 2,1%

Accueil Initiation Perfection- Entrai- Formation Entretiendu Entretien Administ. Communi- Manage- Expertise Location
conseilau  découverte nement nement des cadres matériel des sites gestion cation, ment du conseil vente
public accompag. pratique démarchage personnel assistance matériel

"E Eric Maurence

Consultants Enquéte métier auprés des moniteurs de vol libre. Graphiques modifiables. Janvier 2016 15




m POIDS DES FONCTIONS DANS L’ACTIVITE : des variantes en fonction du diplome

Poids des fonctions dans |'activité

4 BPJEPS : les plus présents
dans l’accueil et le conseil au public

§°_ € BEES 1 : les plus présents dans B B:ts |
, e i o
L 3 la découverte et I'initiation S

I DE-DES-BE2

35,4%

Accueil Initiation  Perfection- Entrai-  Formation Entretiendu Entretien  Administ. Manage-  Communi-  Expertise Location
conseilau  découverte  nement nement descadres  matériel des sites gestion ment du cation, conseil vente
public accompag. pratique personnel démarchage assistance  matériel
< Accueil >< Découv. >< Encadrement technique >< Entretien >< Gestion >< Périphériques >

\_

N

J

MN Eric Maurence
Consultants

Enquéte métier auprés des moniteurs de vol libre. Graphiques modifiables. Janvier 2016



m EVOLUTION

La part du revenu liée au vol libre est 58,7%
majoritairement jugée stable,
voire en augmentation pour 1/5 des répondants

Evolution de la part du revenu tirée du vol libre
19,9%

15,8%

Augmentation Diminution Stable Débute I'activité

Souhaits d’évolution professionnelle

Plus d'activité

30,6% Souhait de renforcement de ’activité

Diversification

24,6%

Spécialisation

16,6%

_ 12,3% Besoin d’exercer d’autres fonctions :

9,6% Structuration (formation de cadres, management,...)
Expertise technique (entrainement)
Conseil, promotion-commercialisation

Autres fonctions

Autre statut

Création structure 8,0%
Arrét activité

Autre souhait

Aucun souhait

'4 Eric Maurence

Consultants Enquéte métier aupres des moniteurs de vol libre. Graphiques modifiables. Janvier 2016

31,6%




m LES DIPLOMES

/ Niveau scolaire ou universitaire \
validé avant I'obtention du dipléme de vol libre
” = N\

Hors diplomes sportifs, des 29,6% ﬂl,S /o = Bac+2 ou plus

. , n 24,5%
niveaux d’é¢tudes plutot ’
élevés

\ Niveau VI NiveauV Niveau IV \Niveaulll Niveaull  Niveaul J
Bac Bact+2 Bact+3 Bact+5
l( ic Mau

“onsultants Enquéte métier auprés des moniteurs de vol libre. Graphiques modifiables. Janvier 2016



