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� M. Frédéric STEINBERG, 
Chef du bureau de l’emploi et des formations, MSJEPVA

� Mme  Véronique SIAU, 
Consultante, SED

� M Christian DETRANCHANT, 
Vice-président, LRSET

� Vanessa ARGELLIES, 
Responsable Création d’activité, LRSET

� M  Michaël ROUX,
Conseiller d’animation sportive, DRJSCS Auvergne
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s’impose

� Une offre structurée

� Une progression constante, malgré la crise

� Un impact croissant en termes d’emplois

� La progression du nombre d’entreprises créées (activités culturelles et de loisirs)

� Un secteur marchand et l’économie sociale et solidaire

� Dépense sportive en France (2009) : 35 milliards d’euros et + 0,6% par rapport à 2008

� PIB : 1,5 % en France pour les activités culturelles et de loisirs (Etats-Unis : 0,3%)

� Dépense de consommation des ménages pour ces activités : 9,1% en 2009

� 219 000 emplois dans le sport  + 3,9 % en 2009 par rapport à 2008

� + 200 % de créations d’entreprise (Octobre 2008 à janvier 2010)
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Les préoccupations prioritaires pour le ministère…

� Permettre le soutien de  la création d’entreprises

� Consolider les parcours de création

� Conforter les trajectoires professionnelles

…et développer des réponses les plus efficaces
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La création d’entreprises reste  un sujet difficile à aborder…

� De la terminologie qui a encore du mal à s’imposer, malgré des évolutions notables

� Des diplômés parfois insuffisamment armés, malgré des changements repérables

� Une maîtrise encore «peu partagée » de l’économie du sport

� Une concurrence forte institutionnelle et privée sur le « marché » de 

l’accompagnement

…mais un sujet qui s’impose
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Des points clés ont structuré la démarche…

� Des questionnements propres à la création d’entreprises dans ces secteurs

� Des interrogations de départ sur le rapport création et réseaux d’accompagnement 

dans ces secteurs

…pour être en mesure de cibler l’essentiel pour progresser

G
ui

de
 p

ra
tiq

ue
 à

la
 c

ré
at

io
n 

d’
en

tr
ep

ris
e



Rencontres Nationales de l’Emploi Sportif et de Loisirs

20,21 et 22 Octobre 2011

B E S A N ç O N

Le guide: un outil qui s’est imposé…

� Des enquêtes nationales  (forte dominante entretiens semi-directifs) qui nous ont 

permis de clarifier les attentes et les idées reçues 

� L’analyse de l’existant dans ce domaine ( les guides à la création d’entreprise)

� L’analyse des convergences entre le sport, les sports et loisirs de nature et les 

pratiques culturelles

…au terme d’une démarche d’enquêtes reposant essentiellement 

sur des entretiens qualitatifs
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Des diagnostics convergents…concernant

� les créateurs et leurs projets

� les parcours de création

� l’accueil et le suivi des créateurs 

� les dispositifs territoriaux 

…qui permettent d’identifier facilement des réponses
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La réponse qui s’est imposée : faire évoluer les pratiques de 

l’accompagnement…

� Parce que sans accompagnement, le créateur se met en difficulté pour réussir dans sa 

démarche

� Parce que sans accompagnement adapté, le créateur fuit les structures chargées de 

l’accompagnement

� Parce que sans accompagnement, le financement de la création est fortement remis 

en cause

� Parce qu’avec un accompagnement, la pérennité de l’entreprise est nettement 

supérieure

...en apportant de la valeur ajoutée
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Le jeudi 9 février 2012

P A R I S

�Un format accessible 
par tous les réseaux

�De l’information 

pratique organisée 

clairement et 

permettant d’accéder 

à une information plus 

approfondie

�Des portraits pour 

illustrer et convaincre

Une composition avec une articulation du fond et de la forme
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1 : … pour conforter l’enjeu de la mise en place d’accompagnements

�Le guide permet de communiquer sur l’importance de ces secteurs 

�et vient en soutien des démarches territoriales : Montpellier LR, Clermont-Ferrand 

Auvergne

2 : …pour améliorer les pratiques de l’accompagnement

�Il permet de communiquer pour sensibiliser les réseaux et les opérateurs de terrain à

une meilleure prise en compte de ces créateurs, de l’accueil au financement

�Il  a permis de susciter à l’échelle des territoires, des démarches pilotes: Marseille, 

Millau Grands Causses

3 : …pour faire bouger les contenus de formation

� Le guide permet de mobiliser et former des formateurs qui interviennent dans les 

CREPS

�Il alimente l’ingénierie de la formation pour une meilleure prise en compte des 

fondamentaux de la création d’entreprise dans 3 domaines clés: les nouveaux marchés, 

les statuts de l’entreprise, le poids économique du sport



Rapport d’audience Internet

(mars/octobre 2012)

10 000 téléchargements 5800 visiteurs
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et si on regardait sa version dématérialisée !


